REGULAMIN WOLONTARIATU
w Muzeum Okregowym im. Leona Wyczotkowskiego w Bydgoszczy

Postanowienia ogolne
§1

1. Regulamin wolontariatu okresla zasady wykonywania i organizacji wolontariatu w Muzeum
Okregowym im. Leona Wyczoétkowskiego w Bydgoszczy.

2. Muzeum Okregowe im. Leona Wyczotkowskiego w Bydgoszczy jest organizatorem
wolontariatu na swoim terenie, co oznacza, ze zakres wolontariatu powinien odpowiadad jego
dziatalnosci statutowe;.

3. Przepisy Regulaminu wolontariatu maja zastosowanie do kazdego wolontariusza w Muzeum
bez wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan.

4. Organizacje i wykonywanie niektorych czynnosci moga okre$la¢ szczegétowe instrukcje
postepowania.

5. W szczegblnych przypadkach, uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa ludzi i zbioréw
Muzeum Okregowego im. Leona Wyczétkowskiego w Bydgoszczy, Dyrektor Muzeum moze
wstrzymac lub ograniczy¢ Swiadczenia wolontariuszy.

6. Wszystkich wolontariuszy obowigzuje naczelna zasada poszanowania bezpieczeistwa ludzi i
zbioréw Muzeum.

§2

llekro¢ w Regulaminie wolontariatu mowa jest o:

e Regulaminie - rozumienie sie przez to niniejszy Regulamin wolontariatu;

e Muzeum - rozumie sie przez to Muzeum Okregowe im. Leona Wyczétkowskiego w
Bydgoszczy;

e wolontariuszu - rozumie sie przez to osobe, ktéra bez wynagrodzenia, dobrowolnie
wykonuje $wiadczenia na rzecz Muzeum na zasadach okreslonych w ustawie i zgodnie z
Regulaminem;

e Swiadczenie wolontariackie - dobrowolne, bezptatne wykonywanie przez wolontariuszy
czynnosci na zasadach okreslonych w Regulaminie;

e Koordynatorze ds. wolontariatu - rozumie sie przez to pracownika wyznaczonego przez
Dyrektora Muzeum do kontaktu z wolontariuszami oraz za koordynacje wolontariatu, w
tym za organizacje szkolenia wolontariuszy, dokumentacje, sprawozdawczo$¢ oraz
archiwizacje dokumentéw dotyczacych swiadczen wolontariackich;

e Opiekunie wolontariusza - rozumie sie przez to pracownika Muzeum, wyznaczonego przez
Koordynatora ds. wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem Muzeum, ktory jest
odpowiedzialny za sprawowanie biezacej opieki merytorycznej i organizowanie pracy
wolontariusza;

e kwestionariuszu - rozumie sie przez to ,Kwestionariusz osobowy” wypetniany przez
kandydata na wolontariusza; kwestionariusz stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu;

e porozumieniu - rozumie sie przez to ,Porozumienie o wspdtpracy”, tj. umowe okreslajaca
zakres, sposob i czas wykonywania Swiadczenia wolontariackiego, zawarta miedzy
Muzeum i wolontariuszem; wzér porozumienia stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu;

e zaswiadczeniu - rozumie sie prze to ,Zaswiadczenie o wspdtpracy w zakresie
wykonywania Swiadczen wolontariackich na rzecz Muzeum Okregowego im. Leona
Wyczétkowskiego w Bydgoszczy”; wzor zaswiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do
Regulaminu.



§3
Wolontariusz wykonuje Swiadczenie wolontariackie spotecznie i nie pobiera za nie
wynagrodzenia lub innych swiadczen.
Wartos$¢ Swiadczen wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz Muzeum w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego oraz przepisow podatkowych.

Prawa i obowiagzki
§4

Swiadczenie ustug przez wolontariuszy jest uzupetnieniem pracy zawodowego personelu.
Dyrektor Muzeum jest bezposrednim przetozonym wolontariuszy.
Rola wolontariuszy jest wsparcie Muzeum w zakresie wykonywania przez nich nastepujacych
czynnosci:
a) pomoc w zajeciach edukacyjnych;
) pomoc w dziataniach promocyjnych;

O

c) pomoc przy organizacji wydarzen muzealnych;
d) pomocw pracach wykopaliskowych;
e) prace pomocnicze przy dokumentacji i spisie obiektéw muzealnych;

-+

) prace pomocnicze w magazynach zbiorow;

g) pomoc przy obstudze gosci: udzielanie informacji o zbiorach, oprowadzanie po
wystawach.

W zakresie zadan, ktére nie zostaty ujete w porozumieniu, wolontariusz moze podejmowac te

zadania po uzyskaniu indywidualnie wydanej zgody przez Dyrektora Muzeum lub

Koordynatora ds. wolontariatu.

Swiadczenie ustug przez wolontariuszy koordynowane jest przez Dyrektora Muzeum oraz

Koordynatora ds. wolontariatu.

Podejmujac sie Swiadczenia, wolontariusz zobowiazuje sie do:

a) sumiennego i starannego wykonywania powierzonych zadan;

b) pracy zespotowej oraz wspétpracy z Opiekunem wolontariusza;

c) przestrzegania przepiséw i zasad obowiazujgcych w Muzeum (w tym przestrzegania zasad
BHP i dotyczacych ochrony danych osobowych);

d) dbania o powierzone mienie;

e) poinformowania podczas ustalania zakresu S$wiadczen wolontariackich o mogacych
wystapi¢ ograniczeniach zdrowotnych, aby ich wykonywanie nie miato wptywu na stan
zdrowia wolontariusza oraz na funkcjonowanie Muzeum;

f) niezwtocznego informowania Koordynatora ds. wolontariatu lub opiekuna o planowanej
nieobecnosci oraz o zamiarze zmiany lub rozwigzania porozumienia a takze o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji wolontariatu.

Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju

i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i

spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

Wszyscy wolontariusze podczas $wiadczenia wolontariackiego zobowiagzani sg posiadaé

identyfikator.

Podpisanie porozumienia jest rownoznaczne z przyjeciem zobowigzania do stosowania sie do

Regulaminu i akceptacji jego postanowien.

§5

Muzeum organizuje prace wolontariuszy.

Muzeum moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich

$wiadczen okreslonych w porozumieniu.



Muzeum ma obowigzek przeprowadzenia stosownego postepowania w razie wypadku przy
wykonywaniu $wiadczen przez wolontariusza i sporzadzenia protokotu wypadku.

Muzeum zobowiazuje sie do zwrotu wolontariuszowi wydatkow, ktore ten poczynit w celu
nalezytego wykonania Swiadczenia, w tym kosztéw podrézy stuzbowych i diet na zasadach
wynikajacych z odrebnych przepiséw, zgodnie z zapisami porozumienia.

Muzeum zapewnia wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikow zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen, w tym - w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem - odpowiednie Srodki ochrony indywidualnej.

Wolontariuszowi moga przystugiwaé swiadczenia zdrowotne na zasadach przewidzianych w
przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
Wolontariusz nie objety obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym, niezwtocznie zgtasza
potrzebe objecia go tym ubezpieczeniem koordynatorowi ds. wolontariatu.

Wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, Muzeum
zobowigzane jest zapewnic ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

Nabor
§6
Ze wzgledbéw organizacyjnych Muzeum przyjmuje wolontariuszy, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia.
Poza wymogiem petnoletnosci, wolontariuszem moze by¢ osoba spetniajaca nastepujace
wymagania:
a) posiada petng zdolnoscig do czynnosci prawnych;
b) nie byta skazana za przestepstwo przeciwko mieniu oraz za przestepstwo przeciwko
zabytkom;
c) ztozy w sekretariacie Muzeum wypetniony i podpisany kwestionariusz;
d) podpisane porozumienie.
Zgtoszenie do udziatu w wolontariacie nastepuje poprzez ztozenie w sekretariacie, komoérce
ds. kadr lub przestanie na adres Muzeum: 85-006 Bydgoszcz ul. Gdanska 4 lub na adres e-mail:
kadry@muzeum.bydgoszcz.pl wypetnionego i podpisanego kwestionariusza.
Koordynator ds. wolontariatu powiadamia kandydata na wolontariusza droga elektroniczna
(na podany w kwestionariuszu adres e-mail) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Podczas rozmowy kwalifikacyjne;j:
a) oceniane s3 umiejetnosci/kwalifikacje/motywacje do podjecia pracy wolontariusza na
warunkach przedstawionych przez Muzeum;
b) ustalany jest termin, sposob, miejsce wykonywania $wiadczen wolontariackich.
Na podstawie wstepnej oceny kwalifikacji kandydata na wolontariusza, Koordynator ds.
wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem Muzeum, podejmuje decyzje o zatwierdzeniu
kandydatury lub jej odrzuceniu i zawiadamia o tym kandydata droga elektroniczna (na podany
w kwestionariuszu adres e-mail).
W przypadku pozytywnej oceny kandydata, Muzeum zawiera z wolontariuszem porozumienie.

Organizacja Swiadczen wolontariackich
§7

Zakres, sposob, czas i miejsce Swiadczenia wolontariackiego kazdorazowo okresla
porozumienie o wspotpracy, ktore sporzadzane jest w dwéch egzemplarzach, po jednym dla
Muzeum i wolontariusza.

Na wniosek wolontariusza, Koordynatora ds. wolontariatu lub Opiekuna wolontariusza, zakres
Swiadczen wolontariackich oraz czas wykonywania moze ulec zmianie na podstawie aneksu
do porozumienia.



Przed przystapieniem do wykonywania ustalonego S$wiadczenia wolontariusz zostanie

poinformowany o obowigzujacych w Muzeum zasadach bezpieczenstwa (przeszkolenie

w zakresie BHP i p. poz. oraz w zakresie bezpieczenstwa informacji iochrony danych

osobowych).

Muzeum moze przeprowadzi¢ szkolenia specjalistyczne wolontariuszy.

Zakonczenie wspétpracy z wolontariuszem moze nastapié:

a) zaporozumieniem stron;

b) przez oswiadczenie jednej ze stron ztozone drugiej stronie w formie pisemnej;

c) zuptywem terminu, na ktéry porozumienie zostato zawarte.

Po zakonczeniu wolontariatu, na zadanie wolontariusza, Muzeum wydaje pisemne

zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen wolontariackich.

Koordynator ds. wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem Muzeum, wyznacza sposrod

pracownikéw Muzeum Opiekuna wolontariusza.

Opiekun wolontariusza:

a) na biezaco wspétpracuje z wolontariuszem, kierujac jego dziataniami na rzecz Muzeum w
formie opieki organizacyjnej i merytorycznej;

b) stwierdza wykonanie postanowien porozumienia lub fakt jego zerwania; w tym zakresie
sporzadza stosowany raport.

Koordynator ds. wolontariatu gromadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacje Swiadczenia

wolontariackiego.

Postanowienia koncowe
§8

Regulamin jest dostepny do wgladu u Koordynatora ds. wolontariatu oraz publikowany na
stronie internetowej Muzeum.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy dziatu lll. ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U.z2020r.
poz. 1057 z p6zn. zm.) oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane s3 w formie pisemnej oraz wprowadzane
zarzadzeniem Dyrektora Muzeum.
O zmianach regulaminu kazdorazowo informuje sie wolontariuszy w sposob zwyczajowo
przyjety w Muzeum.

Zataczniki do Regulaminu

Kwestionariusz osobowy - Zatgcznik nr 1.
Porozumienie o wspétpracy - Zatgcznik nr 2.
Zaswiadczenie o wspétpracy - Zatgcznik nr 3.




Zatgcznik nr 1. do regulaminu wolontariatu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osob chcacych dotaczyc do grona wolontariuszy

1. IMi€ (imiona) i NAZWISKO wuvvereirieieiiiiiieeiieeieeieiiieieieieieieeeseesssssessssssnesssesssersssssseeeeseessssesseseseesesssesens

N
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3. Dane kontaktowe (adres, nrtelefonu, adres @-Mail) eee.eeeeeeneeneeeneesneeeneeenseenesensseneesnssensesssenssensssnssensssnnses

N

. Wyksztatcenie (ukonczona szkota, kierunek studidw, zawod Wykonywany itp.) eeeeesssesessessessessssscsnssscsesssossssscsnnsss

8. Preferowane przez kandydata zadania/funkcje (nalezy zaznaczy¢ odpowiednie)

pomoc w zajeciach edukacyjnych

pomoc w dziataniach promocyjnych

pomoc przy organizacji wydarzen muzealnych

pomoc w pracach wykopaliskowych

prace pomocnicze przy dokumentacji i spisie obiektéw muzealnych

prace pomocnicze w magazynach zbioréw

pomoc przy obstudze gOéCi (udzielanie informacji o zbiorach, oprowadzanie po wystawach itp.)

TNIIE: ittt ettt ett et e sttt e s et e e s e ba e e e s bt e s e bbb e e e bbb e e s e b b e e s e bt e e s e bb e e s s nbbe e s nbeesesnraebne

...........................................................................................................................................



10. Preferowana dtugo$¢ wykonywania swiadczen jako wolontariusz (nalezy zaznaczy¢ odpowiednie)
miesigc / kwartat / pét roku / rok / od dnia ..................... dodnia..eeeeeeeennns

Informacja o czasie przeznaczonym na wolontariat (np. dni powszednie po godz. 16 / kazdy wtorek w godz.
12 - 18 / tylko weekendy itp.)

Ograniczenia Zdrowotne (w przypadku NiepetnOSPraWNOSCi itP.) eeerereesurrersvrreessssresssseeessssreesssereessssereesssrens

11. Oczekiwania, pytania i uwagi kandydata wobec wykonywania Swiadczen jako wolontariusz:

.....................................................................................................................................................

11. Zapoznatam/zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng dot. RODO i wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych (zawartych w kwestionariuszu) przez Administratora
danych w celu przeprowadzenia naboru oraz w celu $wiadczenia wolontariatu w Muzeum
Okregowym im. Leona Wyczétkowskiego w Bydgoszczy.

(data i podpis osoby ubiegajgcej sie o wolontariat)

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODO”) Muzeum Okregowe im. Leona Wyczdtkowskiego
w Bydgoszczy informuje, iz:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Okregowe im. Leona Wyczétkowskiego w Bydgoszczy
ul. Gdanska 4
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@muzeum.bydgoszcz.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru oraz w celu $wiadczenia wolontariatu - na podstawie
art. 6 ust. 1lit. a, b, c RODO
4) Petna tres$¢ klauzuli informacyjnej znajduje sie na stronie: http://muzeum.bydgoszcz.pl/aktualnosci/2,10557,0,0,0CHRONA-DANYCH-
OSOBOWYCH-W-MUZEUM,1

http://www.muzeum.bydgoszcz.pl/



Zatgcznik nr 2. do requlaminu wolontariatu

POROZUMIENIE O WSPOEPRACY (wz6r)

W dniu coeeveecieciecieen, w Bydgoszczy, pomiedzy Muzeum Okregowym im. Leona Wyczo6tkowskiego
w Bydgoszczy, wpisanym do Panstwowego Rejestru Muzedw pod nr 101 oraz Rejestru Instytucji
Kultury prowadzonego przez Urzad Miasta Bydgoszczy pod nr. RIK 3, ul. Gdanska 4, 85-006
Bydgoszcz, REGON 092554209, NIP 967-00-56-094,

reprezentowanym Przez........ccccccceeceeeeeenne - Dyrektora, zwanym w dalszej czesci Porozumienia
Korzystajacym,

a

Panig/Panem ......cccvieeieveeneeirescieseenieennenns ,

adres zamieszZKania: ...cceceverervieiereeierese sttt e e s , zwana/zwanym w dalszej

czesci Porozumienia Wolontariuszem,
zwani dalej tacznie Stronami
zostato zawarte Porozumienie nastepujacej tresci:

1. Korzystajacy i Wolontariusz zawieraja niniejsze Porozumienie o wspotpracy w zakresie
wsparcia pracownikoéw oraz gosci Muzeum Okregowego im. Leona Wyczétkowskiego w
Bydgoszczy.

2. Wolontariusz zobowiazuje sie wykona¢ w ramach Porozumienia nastepujace swiadczenia:

(np. pomoc w zajeciach edukacyjnych, pomoc w dziataniach promocyjnych, pomoc przy organizacji wydarzen muzealnych,
pomoc w pracach wykopaliskowych, prace pomocnicze przy dokumentacji i spisie obiektéw muzealnych, prace pomocnicze w
magazynach zbioréw, pomoc przy obstudze gosci :udzielanie informacji o zbiorach, oprowadzanie po wystawach itp.)

3. Rozpoczecie wykonania Swiadczen strony ustalajg na dzief ........ccceceeveeeenene , a zakonczenie do
dnia....c.c..e...

4. Strony zgodnie ustalaja, ze niniejsze Porozumienie obejmuje $wiadczenie o charakterze
wolontarystycznym, ktére ma charakter bezptatny i ochotniczy.

5. Korzystajgcy zobowigzuje sie do zwrotu wolontariuszowi wydatkéw, ktére ten poczynit w celu
nalezytego wykonania Swiadczenia, w tym kosztéw podrézy stuzbowych i diet na zasadach
wynikajgcych z odrebnych przepiséw. (jezeli dotyczy)

6. Zwrot wydatkéw o ktérych mowa w pkt. 5 nastgpi w terminie 7 dni po otrzymaniu od
Wolontariusza stosownego rozliczenia wraz z dowodami poniesionych wydatkéw w
NAStEPUJQCYM ZAKISIE: ..veveveveveeersieieierereieeisieieissssssessssssssssssssnnns . (jezeli dotyczy)

7. Korzystajacy poinformowat wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego
wykonywania $wiadczen oraz takie warunki zapewnia.

8. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiadczenia
wymienionych w pkt 2. Porozumienia, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepiséw.

9. Wolontariusz o$wiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje do wykonywania $wiadczen
okreslonych w pkt. 2. Porozumienia.

10. Wolontariusz o$wiadcza, ze nie byt skazany za przestepstwo przeciwko mieniu oraz za
przestepstwo przeciwko zabytkom.

11. Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie
wykonywanego Porozumienia.

12. Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujacych mu prawach i obowiazkach.

13. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron w terminie 7-dniowym.

14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Porozumieniu zastosowanie maja przepisu
Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie.



15. Integralng czescig niniejszego Porozumienia jest Regulamin wolontariatu w Muzeum

Okregowym im. Leona Wyczo6tkowskiego w Bydgoszczy.
16. Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

WOLONTARIUSZ KORZYSTAJACY



Zatgcznik nr 3. do requlaminu wolontariatu

ZASWIADCZENIE O WSPOEPRACY
w zakresie wykonywania swiadczen wolontariackich na rzecz Muzeum
Okregowego im. Leona Wyczotkowskiego w Bydgoszczy (wzér)

Niniejsze Zaswiadczenie jest potwierdzeniem wykonania przez Pana/Panig .......cccceeeuenennennnn,

adres zamieSzKania ...........eciviiiniiee cie i et seee e ee s e e eeeees,  CZYNNOSCI Wolontarlacklch
wynlkajqcychzzawartegowdnlu Porozumlenlaowspo{pracyzdnla veeeeenn I
(Czes¢ pierwsza: obligatoryjna - /nformaqa, ktorq korzystajgcy musi zamiesci¢ w zaswmdczeniu)
1. Pan/Pani ............c..eceeenn...... bedac Wolontariuszem w okresie od ........coeenneiee do

. Swiadczyt/Swiadczyta ochotniczo i bez wynagrodzenia, na rzecz
Muzeum Okregowego im. Leona Wyczo6tkowskiego w Bydgoszczy, Swiadczenia wolontariackie.
(Czes¢ druga: obligatoryjna - informacje /opinia wynikajgca z art.44 ust.3 ustawy, ktdre korzystajgcy
musi na wniosek wolontariusza zamiesci¢ w zaswiadczeniu)
2. W zakres wykonywanych $wiadczen wchodzity nastepujace czynnosci:

Powyzsze Swiadczenia zostaty wykonane w wymiarze ...........ccoevveeenne.
(Czesc trzecia: fakultatywna na wniosek wolontariusza - przyktadowe informacje, ktére korzystajgcy
moze na wniosek wolontariusza zamiesci¢ w zaswiadczeniu)
3. Pan/Pani.......c..................... jako Wolontariusz wykonywat/wykonywata swoje Swiadczenia
jako uczen-nazwa szkoty/student-nazwa uczelni /bezrobotny/osoba czynnie zawodowo.
4. Pan/Pani wykonywata na rzecz korzystajacego, wydajacego niniejsze zaswiadczenie,
$wiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy:
- na state,
- po raz pierwszy,
- w ramach przeprowadzanej akdji ........ ,
-inne*
5. Wolontariusz wykazat sie w trakcie wykonywania nastepujacymi umiejetnosciami
i zdolnos$ciami:
- organizacyjne,
- zarzqdzajqce,
- interpersonalne, komunikacyjne,
- innowacyjne,
-inne *
6. Rozszerzona opinia na temat Wolontariusza:

(Czes¢ czwarta: informacja fakultatywna - informacja, ktérg korzystajgcy moze zamiesci¢
w zaswiadczeniu)

7. Zaswiadczenie wydaje sie na zadanie Wolontariusza (na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1057 z pdzn. zm.).

podpis osoby upowaznionej
przez korzystajgcego

* . e
niepotrzebne skresli¢



